
UCHWAŁA NR XII/81/2025 

Rady Gminy w Belsku Dużym  

z dnia 30 kwiecień 2025 roku  

W sprawie powołania Komisji Konkursowej do przeprowadzenia postępowania 

konkursowego na wyłonienie kierownika Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej „BELMED” w Belsku Dużym. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2024 poz. 1465) w związku z art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.  

o działalności leczniczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 450 ze zm.) w związku z § 3 ust.1 i § 10 pkt 1 

rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania 

konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebędącym 

przedsiębiorcą  (Dz. U. z 2021r. poz. 430),  

Rada Gminy Belsk Duży podejmuje uchwałę o następującej treści:  

§ 1 

Rada Gminy Belsk Duży powołuje Komisję Konkursową w celu przeprowadzenia 

postępowania konkursowego na wyłonienie kierownika Samodzielnego Publicznego Zakładu 

Opieki Zdrowotnej „BELMED” w Belsku Dużym w poniższym składzie:  

1) Przemysław Seweryn  - lekarz; 

2) Renata Ostatek    - przedstawiciel podmiotu tworzącego; 

3) Ewa Korzenko-Sobiczewska      - przedstawiciel podmiotu tworzącego; 

4) Mariusz Gieleciński              - przedstawiciel Rady Społecznej; 

§ 2 

Na stanowisko Przewodniczącego Komisji Konkursowej Rada Gminy Belsk Duży  

powołuje Panią Renatę Ostatek wskazaną w §1 pod pozycją 2. 

§ 3 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

§ 4 

Wykonanie uchwały Rada Gminy Belsk Duży powierza Wójtowi Gminy Belsk Duży.  



UZASADNIENIE 

Stosownie do treści art. 49 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej,  

w podmiocie leczniczym niebędącym przedsiębiorcą, kierownika wyłania się w trybie 

konkursowym. Zgodnie z art. 46 ustawy o działalności leczniczej umowa  

z dotychczasowym kierownikiem została zawarta na czas oznaczony tj. na okres 6 lat. 

 Z uwagi na fakt, że umowa o pracę z kierownikiem  

SP ZOZ ‘BELMED” w Belsku Dużym zawarta jest do dnia 22 lipca 2025r. stanowisko  

to będzie wakatujące. W tym stanie faktycznym powstał ustawowy obowiązek obsadzenia 

stanowiska kierownika w drodze konkursu. Dopełnieniem unormowań ustawowych są 

wytyczne wynikające z rozporządzenia Ministra Zdrowia z 6 lutego 2012 r. w sprawie 

sposobu przeprowadzania konkursu na niektóre stanowiska kierownicze w podmiocie 

leczniczym niebędącym przedsiębiorcą (Dz. U. z 2021 r. poz. 430). Z § 3 ust. 1 tego 

rozporządzenia wynika, że konkurs na stanowisko kierownika przeprowadza komisja 

konkursowa powołana przez właściwy podmiot, zaś w § 10 pkt 1 rozporządzenia określono 

skład komisji konkursowej, w przypadku gdy postępowanie konkursowe dotyczy stanowiska 

kierownika podmiotu leczniczego. 


