
UCHWAŁA NR VI/42/2019 

Rady Gminy Belsk Duży 

z dnia 17 kwietnia 2019 roku 

o zmianie uchwały Nr IV/21/2019 Rady Gminy Belsk Duży z dnia 24 stycznia 2019 roku 

w sprawie regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe 

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw oraz wysokość nagród ze specjalnego funduszu nagród 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506), art. 30 ust. 6 i 6a w związku z art. 91d pkt 1 ustawy 

z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.), po 

przeprowadzeniu uzgodnień ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i przedszkolach, dla których Gmina Belsk Duży jest organem 

prowadzącym, 

Rada Gminy Belsk Duży 

uchwala co następuje: 

§ 1 

W załączniku do uchwały Nr IV/21/2019 Rady Gminy Belsk Duży z 24 stycznia 2019r. w 

sprawie ustalenia regulaminu  określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki 

przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe 

warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny 

doraźnych zastępstw nauczycieli oraz wysokość nagród ze specjalnego funduszu nagród, 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) w §2 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Niniejszy regulamin stosuje się do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i 

szkołach prowadzonych przez Gminę Belsk Duży.”; 

2) w § 3pkt 6 otrzymuje brzmienie: 

„6) nauczycielu- należy przez to rozumieć nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu 

lub szkole, dla których organem prowadzącym jest Gmina Belsk Duży.”; 

 

3) w § 8 ust. 2 i 3 otrzymują brzmienie: 

„ 2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 5 

miesięcy i nie dłuższy niż 1 rok szkolny. 

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela może być przyznany do 5% jego 

wynagrodzenia zasadniczego, z zastrzeżeniem ust. 3a.”; 



4) w § 8 po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu: 

„3a.  W ramach posiadanych środków dodatek motywacyjny może być zwiększony 

do 10% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. 

§ 2 

  

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Belsk Duży. 

§ 3 

 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Mazowieckiego. 

 

 

 

 

Przewodniczący Rady Gminy 

/-/ Bogusław Sikorski 



Uzasadnienie 

 

Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 

2018 r. poz. 967 ze zm.), do kompetencji Rady Gminy Belsk Duży należy uchwalenie 

Regulaminu określającego wysokość stawek i szczegółowe warunki przyznawania 

nauczycielom dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i 

wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz 

wysokość nagród ze specjalnego funduszu nagród.  

Obecnie obowiązuje Regulamin przyjęty uchwałą Rady Gminy Belsk Duży nr 

IV/21/2019 z dnia 24 stycznia 2019 roku w sprawie regulaminu określającego wysokość 

stawek i szczegółowe warunki przyznawania nauczycielom dodatków do wynagrodzenia 

zasadniczego, szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz wysokość nagród ze specjalnego 

funduszu nagród. 

Z uwagi na potrzebę poprawy systemu motywacji nauczycieli, zaszła konieczność 

zmiany treści tego Regulaminu. 

 

Przewodniczący Rady Gminy 

/-/ Bogusław Sikorski 


