WOIT GMINY BELSK DUZY OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
KIEROWNIK GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)

1. Wymagania niezbedne, ktére musi spetni¢ kandydat:
e ukonczone studia wyzsze pozwalajace na wykonywanie pracy na wskazanym stanowisku,

e posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2024 r., poz. 1283),

e wymagany staz pracy: minimum 5 lat, w tym co najmniej 3 lata w pomocy spotecznej,

e posiadanie doswiadczenia w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego
lub jednostkach organizacyjnych samorzadu terytorialnego,

e obywatelstwo polskie,
e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
e stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na tym stanowisku,

e niekaralnos¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

e znajomos¢ obstugi komputera — MS Office, umiejetnos¢ korzystania z Internetu, aplikacji
systemowych w tym: POMOST, CAS, GUS, e-doreczania, ePUAP.

e prawo jazdy kategorii B.
e bardzo dobra znajomosé przepisow prawnych w szczegdlnosci z zakresu m.in.:

ustawy o pomocy spotecznej,

kodeksu postepowania administracyjnego,

ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,

rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie rodzinnego
wywiadu $rodowiskowego,

rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej w sprawie specjalistycznych ustug
opiekunczych,

ustawa o Swiadczeniach rodzinnych,

ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
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2. Wymagania dodatkowe oczekiwane od kandydata:

e dobra  znajomo$¢  problematyki  samorzgdowej i  zagadnien = zwigzanych
z funkcjonowaniem administracji publicznej oraz jednostek organizacyjnych gminy, znajomos¢
kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym,

e predyspozycje:  predyspozycje  kierownicze, umiejetno$¢  zarzadzania  zespotem,
odpowiedzialno$¢, rzetelno$¢, opanowanie w sytuacjach kryzysowych, umiejetnosc¢



podejmowania obiektywnej decyzji, kreatywnos¢, zdolnosci analityczne, dobra organizacja
pracy, efektywnosc i szybka realizacja powierzonych zadan, umiejetnos¢ pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku, w szczegélnosci:
Wspieranie, zarzgdzanie, nadzorowanie i kierowanie pracg Osrodka i podlegtych pracownikéw.

Dokonywanie wszelkich czynnosci prawnych zwigzanych z prowadzeniem jednostki —
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Belsk Duzym.

Reprezentowanie Osrodka na zewnatrz.

Wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej zgodnie z
delegacjami  ustawowymi oraz upowaznieniami Rady Gminy Belsk Duzy

i Wojta Gminy Belsk Duzy.

Nadzér nad realizacjg zadan z zakresu administracji publicznej zgodnie

z delegacjami ustawowymi oraz upowaznieniami Rady Gminy Belsk Duzy i Wéjta Gminy Belsk

Duzy.

Wydawanie zarzgdzen wewnetrznych i polecen stuzbowych w sprawach dotyczacych pracy i
funkcjonowania Osrodka.

Nadzorowanie realizacji budzetu oraz prowadzenia rachunkowosci przy uwzglednieniu
przepisdw ustawy o rachunkowosci oraz ustawy o finansach publicznych.

Nadzor nad realizacja zamodwien publicznych  w  podlegtej jednostce zgodnie
z ustawg prawo zamowien publicznych.

Nadzor nad przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych zgodnie z ustawag
o ochronie przeciwpozarowej oraz bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie

z ustawg Kodeks pracy.

Przygotowywanie projektow aktéw prawnych wydawanych przez Rade Gminy Belsk Duzy oraz
Wdjta Gminy Belsk Duzy dotyczacych funkcjonowania i realizacji zadan przez Osrodek.

Nadzdr nad przestrzeganiem dyscypliny finanséw publicznych w kierowanej jednostce.

Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej w tym
wewnetrznej kontroli Osrodka.

Analizowanie potrzeb pomocy spotecznej oraz ustalenie i planowanie potrzeb
w tym zakresie.

Whnioskowanie o umieszczenie w domach pomocy spoteczne;.
Prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacjg pomocy spotecznej.

Opracowywanie informacji i analiz problemowych , ekspertyz oraz prognoz
w zakresie pomocy spoteczne;j.

Reprezentowanie interesdéw podopiecznych.

Inicjowanie dziatan zapobiegawczych, degradacji oséb, rodzin i grup spotecznych.



Aktywowanie srodowiska lokalnego na rzecz pomocy osobom potrzebujgcym.
Przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkdw celowych .
Organizowanie ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania.

Przyznawanie pokrywania wydatkdw na sSwiadczenia zdrowotne oséb bezdomnych i innych
0sO0b niemajgcych dochodu i mozliwosci ubezpieczenia sie na podstawie przepiséw o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

Przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkéw statych oraz  przystugujacych
im $wiadczen.

Przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkdw okresowych.
Przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkéw rodzinnych i pielegnacyjnych.

Przyznawanie i organizowanie wyptat zasitkdw celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w
wyniku zdarzenia losowego.

Przyznawanie schronienia, positku, niezbednego ubrania osobom
tego pozbawionym, w tym osobom bezdomnym.

Sktadanie  Radzie Gminy corocznych sprawozdan z  dziatalnosci  Osrodka
oraz przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy spotfecznej.

Wspédtdziatanie z istniejgcymi na terenie gminy instytucjami, organizacjami spotfecznymi,
kosciotami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan pomocy spoteczne;j.

Inne zadania wynikajagce z rzadowych programéw pomocy spotecznej majacych
na celu ochrone poziomu zycia osdb i rodzin.

Inne prace zlecone przez Wéjta Gminy.

Warunki pracy:

wymiar czasu pracy — pefny etat,

wynagrodzenie state,

praca przy komputerze powyzej 4 godzin,

oswietlenie naturalne i sztuczne, nie wymagajaca wysitku fizycznego, uzytkowanie sprzetu
biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentéw), prowadzenie
pojazdéw w zakresie wykonywanych czynnosci.

Nazwa i adres jednostki oraz miejsce pracy:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Belsku Duzym
ul. Jana Kozietulskiego 4

05-622 Belsk Duzy

Informacja dodatkowa:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia niniejszego ogtoszenia 6% wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Belsku Duzym nie zostat
osiggniety.



7.

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,
zyciorys — curriculum vitae,
kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,
oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
(w zataczniku do ogtoszenia),
os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych (w zataczniku do ogtoszenia),
inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, np. zaswiadczenia
o ukonczonych kursach, szkoleniach, referencji, kopie swiadectw pracy itp.,
kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$¢ w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r.
o pracownikach samorzgdowych;

wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegdétowe CV (z uwzglednieniem
doktadnego przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ podpisane i opatrzone klauzula:
,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)”.

kserokopie przedktadanych dokumentéw muszg by¢ poswiadczone przez kandydata
za zgodnos¢ z oryginatem,
oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata stanu zdrowia pozwalajgcego na wykonywanie
czynnosci objetych zakresem czynnosci (w zatgczniku do ogtoszenia),
oswiadczenie o prowadzeniu lub nie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej - okresli¢ charakter
dziatalnosci (w zataczniku do ogtoszenia),
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji
(w zatgczniku do ogtoszenia),
kwestionariusz osobowy ( w zatgczniku do ogtoszenia).

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie:

osobiscie w sekretariacie Urzedu Gminy w Belsku Duzym ul. Jana Kozietulskiego 4

lub pocztg na adres:

Urzad Gminy w Belsku Duzym,

ul. Jana Kozietulskiego 4,

05-622 Belsk Duzy

z dopiskiem ,Nabdr na kierownicze stanowisko urzednicze Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Belsku Duzym z podaniem imienia i nazwiska oraz adresu
do korespondencji w terminie do dnia: 18 lipca 2025r. do godz. 12:00 (decyduje data wptywu
do Urzedu). Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

1. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zawarte w ogfoszeniu o naborze zostana
powiadomieni telefonicznie o terminie, miejscu oraz godzinie przeprowadzenia kolejnego
etapu naboru.

2. Kandydaci nie spetniajgcy wymagan formalnych nie beda informowani.

3. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowania w Biuletynie informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.

4. Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostali wybrani w wyniku naboru na ww. stanowisko
urzednicze, sg odsytane jezeli kandydat zaznaczyt to w ztozonej dokumentacji albo gdy
wystgpi z takim wnioskiem po przeprowadzonym naborze.

5. Pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony.



6. Kontakt w sprawie ogtoszenia: Ewa Korzenko-Sobiczewska:
e.korzenko-sobiczewska@belskduzy.pl (preferowana forma kontaktu) pod nr telefonu:
(48) 661 12 71 lub 661 12 81.

Belsk Duzy, dn. 08.07.2025r.
/-/ Wtadystaw Pigtkowski Wajt Gminy Belsk Duzy



