Imi¢ i nazwisko osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

Oswiadczenie

W zwiazku z ubieganiem si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.) - 0 zatrudnienie w jednostce budzetowej Gminy Belsk
Duzy — w Urzedzie Gminy w Belsku Duzym na stanowisku urz¢dniczym:

ds. promocji i pozyskiwania Srodkow zewnetrznych
o$wiadczam, ze:
e posiadam/nie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych,
e  korzystam/nie korzystam* z petni praw publicznych,
e bylem/ nie bylem* skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
e posiadam obywatelStWo...........cevviiiiiiiiiiias ,
e  zapoznalem/am si¢ z klauzula informacyjng(RODO) o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatéw

ubiegajacych si¢ o zatrudnienie w Urzgdzie Gminy w Belsku Duzym.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
*niepotrzebne skresli¢

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych kandydata do pracy

przez Urzad Gminy w Belsku Duzym
Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych), publ.
Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 oraz z ustawag z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019,
poz. 1781 z p6zn.zm.) :

e Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w kwestionariuszu osobowym
dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie lub CV, danych zawartych w kopiach dokumentow
potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe oraz potwierdzajacych przebieg
dotychczasowego zatrudnienia na potrzeby nawigzania wspotpracy z Urzedem Gminy w Belsku Duzym
w celach rekrutacyjnych na stanowisko ds. promocji i pozyskiwania srodkoéw zewnetrznych;

e  Wyrazam $wiadomg i dobrowolna zgode¢ na wprowadzenie moich danych osobowych zawartych w w/w
dokumentach do bazy danych kandydatoéw do pracy prowadzonej przez Urzagd Gminy w Belsku Duzym,
w celu wykorzystania ich na potrzeby przysztych rekrutacji przez okres 3 miesigcy zgodnie z art. 15 ust.
3 ustawy o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2 2019 r., poz. 1282 z p6zn. zm.).;

e Mam $wiadomo$¢, ze niniejszg zgode moge wycofa¢ w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie
wplynie na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktoérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem. Jednoczesnie - wycofanie zgody na przetwarzanie danych jest rownoznaczne z rezygnacja
w udziale w procesie rekrutacji.

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



