Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
ul. Jana Kozietulskiego 4
05-622 Belsk Duzy

poszukuje kandydata na stanowisko pracy
pracownika socjalnego

I. Wymaganie niezbe¢dne:

1.
2.

obywatelstwo polskie
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych,
niekaralnos¢,

3. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,
4.
5. wyksztalcenie zgodne z art.116 oraz art.156 wustawy z dnia 12 marca 2004 r.

nieposzlakowana opinia,

0 pomocy spolecznej (Dz. U. z 2013, poz.182)

II. Wymagania dodatkowe:

1.
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umiejetnos¢ zastosowania i interpretacji przepisé6w z zakresu ustaw o:
e pomocy spotecznej,

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

kodeks postgpowania administracyjnego,

oraz podstawowe zagadnienia okreslone w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych

i funduszu alimentacyjnym,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

umiej¢tnos¢ skutecznej komunikacii,

kreatywnos¢,

umiejgtnos¢ dobrej organizacji pracy,

doswiadczenie w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j,

prawo jazdy kat.B

wlasny samochéd.

IIl. Zadania pracownika zatrudnionego do pracy na tym stanowisku:

1.
2.

3.
4.

~ o

rozpoznawanie, ocena i analiza potrzeb mieszkancéw w zakresie pomocy spolecznej,
przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw srodowiskowych oraz wnioskowanie na tej
podstawie o pomoc dla zainteresowanych,

$wiadczenie pracy socjalnej w srodowisku,

wspoélpraca z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami, ktérych dzialalno§¢ wspiera formy pomocy udzielanej
klientom pomocy spolecznej,

opracowywanie plané6w pomocy, w tym zwigzanych z realizacja zadan okreslonych
w kontrakcie socjalnym,

przygotowywanie projektéw decyzji administracyjnych,

prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

obstuga skladnicy akt.

Iv. Wymagane dokumenty:

B

zyciorys oraz list motywacyjny,

dokumenty poswiadczajace wyksztalcenie i przebieg zatrudnienia,

o$wiadczenie o niekaralnosci

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pekni praw
publicznych,




5. o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku pracownik socjalny,
6. inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach.

List motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
/Dz.U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6z.zm./

Wymagane dokumenty z dopiskiem: ,.Dotyczy naboru na stanowisko pracownika socjalnego”
nalezy sktadaé osobiscie w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Belsku Duzym lub
przestaé¢ poczta na adres: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Jana Kozietulskiego 4, 05-
622 Belsk Duzy, pokdj 23

Termin skiadania dokumentéw uplywa dnia 6 grudmia 2013 roku o godz. 15.00.
Dokumenty, ktore wplyna do Osrodka Pomocy Spotecznej w Belsku Duzym po wyzej

okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem tel. 48 66 11 641.
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